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*Developing strategc capacities™

Indicadores
Estratégicos

Contenido

1.

Objetivo General

- o Aspectos Estratégicos
Generar, en los participantes, el entendimiento y P 9

la habilidad para desarrollar ciclos de creaciéon de Tigos de Indicadores

. . Valor para los grupos de interés
valor, asi como la capacidad de adoptar P grup

. L Identificacién de indicadores de valor creado
estrategias que fortalezcan la  posicion

v A W N

. o, Fichas técnicas para la documentacién vy
competitiva de la organizacién.

administracion de los indicadores

6. Interrelacion entre indicadores

Dirigido a

Directores Generales, Directores de Area, .. i
Duracion: 8 horas (1 dia)
Gerentes y Personal que participa en la

definicion y administracion de indicadores Horario: 9:00 a 18:00 hrs
estratégicos.

Inscripciones:
Beneficios clientes@manthanosc.com

www.manthanosc.com

Los participantes :

e Entenderan el significado de los indicadores
estratégicos y como disenarlos.

e Conoceran los diferentes tipos de indicadores
y sus relaciones.

e Comprenderan la relacién de los indicadores
de valor «creado «con las prioridades
estratégicas.

e Comprenderan la relacion entre procesos clave
/ resultados / estrategia.

e Entenderan la interdependencia entre los
indicadores de valor creado.

e Entenderan la forma en que los ciclos de
creacion de valor generan resultados
sostenibles para la organizacion.

e Comprenderan la relacién de recursos vy
capacidades con los resultados.
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